THE PATER HALL COMMUNITY TRUST. 

Regulations and Conditions of Hiring the Main Hall and other rooms in the Pater Hall, 

Pembroke Dock. 

1 .All applications for the hire of the Hall must be in writing on a booking form and forwarded 

to the Hall Bookings Secretary / Company Secretary at the following address

The Pater Hall 

Community Trust, 

Lewis Street, 

Pembroke Dock, 

Pembrokeshire. 

SA72 6DD 

Telephone  01646 622788
E Mail: bookings@paterhall.org.uk 

The person by whom the application form is signed shall be considered the Hirer. Where a 

promoting organization is named, then that organization shall also be considered the Hirer 

and shall jointly and severally be liable with the person who signs the form. 

2. A 25% deposit must be paid at the time of application by those organizations that do not 

have a regular booking agreement with the Trust. Invoices for the hire of the hall are issued at 

the beginning of every month and payment must be made within 30 days of the issue of the 

invoice. Cheques should be made payable to The Pater Hall Community Trust and not to any 

individual. 

3. The hiring charges shall be those laid down by the Committee / Trustees. Charges will be 

reviewed each year and any change will be effective from 1 April. 

4. The Trustees reserve the right to cancel any booking in the event of a general or local 

election when the Hall is used as a Polling Station or at any other time of emergency. In these 

situations the Trustees will return any deposit or hiring fee paid. In the event of cancellation by 

a hirer then any deposit monies are normally non­ refundable, however, this is at the 

discretion of the Trustees. 

5. The Trustees may refuse any application for the hire of the Hall without stating a reason. 

6. Anyone hiring the Hall for any form of public entertainment and the sale and consumption 

of alcohol will need to meet the additional conditions set out in the Licence issued by 

Pembrokeshire County Council under the Licensing Act 2003. A copy of these conditions is 

attached. 

7. The Hirer is responsible for obtaining the requisite Performing Rights Society Licence and 

to display this in the foyer on the date of the performance. 

8. The hire of the Hall does not permit the Hirer to use or enter the premises at any time other 

than the specific hours for which the Hall is hired. The Hirer shall not sublet the Hall or any 

part thereof. 

9. The Hirer is responsible for all damage to the Hall, property in the Hall and its curtilage 

during the period of its hiring or while persons are entering or leaving the Hall pursuant to the 

Hire, however and by whomsoever caused. 

10. The Trustees of the Hall shall not be responsible for any loss of or damage to any 

property arising out of the hiring nor for any loss, damage or injury which may be incurred by 

or be done or happen to any person or persons using the Hall during the hiring arising from 

any cause whatsoever or for any loss due to any breakdown of machinery, failure or supply of 

electricity, leakage of water, fire, government restriction or act of God which may cause the 

Hall to be temporarily closed or the hiring to he interrupted or cancelled. 

11. The right of entry to the Hall is reserved to the Trustees and the personal license holder 

as described in the Licensing Act 2003. 

12. The hirer of the Main Hall will be responsible for providing Cloakroom attendants and will 

be responsible for any loss or theft from the Hall or Cloakrooms. The Hirer is also responsible 

for providing such Door Persons as required in accordance with the Licensing Act 2003. The 

responsibility of keeping good order rests with the hirer but the named licensee has the 

authority to stop any entertainment or meeting etc which is not properly conducted or where 

he believes the personal safety of those present would be affected. 

13. The Trustees reserve the right to prohibit smoking in the Hall and Rooms within the Pater 

Hall Complex.
14. The maximum occupancy of the Hall, as set out in the Licensing Act 2003, is as follows: 

Main Hall 

When used for closely seated audience 255 

When used as a Dance Hall with table seating 180 

When used for standing only 300 

When used for Sports Entertainment (Boxing) 250 

First Floor Entertainment Room 

Maximum occupancy 50 

This includes the audience, participants, helpers and staff

15. The hirer shall at the expiration of the period of hiring leave the Hall in a clean and orderly 

state and all empty bottles, cans, waste paper, food debris and other rubbish must be cleared 

from the Hall and placed in appropriate refuse bins / bags. The Trustees accepts no 

responsibility for any property left on the premises after the hiring. No flags, emblems or other 

decorations shall be displayed inside or outside the Hall without the prior consent of the 

Trustees / Licensee. 

16. No exits may be blocked, chairs or obstructions placed in corridors nor fire extinguishers 

etc removed or tampered with. 

1 7. The hirer should ensure:­. 

(a) No person is allowed on the dance floor with unsuitable shoes. 

(b) Persons are not allowed to loiter in the entrance to the Hall. 

(c) Persons shall not loiter or congregate in the corridors or foyer or trespass in parts 

of the building not engaged by the hirer. 

(d) Persons shall not under any circumstances, dance in the corridors or foyer of the Hall. 

(e) No bolts, nails or tacks shall be driven into an> part of the premises. (f) No wax or 

powder shall be placed upon the floor without the sanction of the caretaker. 

(g) If preparing, selling or serving food that all the relevant health. hygiene regulations are 

complied with. 

(h) Any electrical appliances brought into the hall and used there shall be safe and in 

good working order and used in a safe manner. 

By order of the Trustees of the Pater Hall Trust. 

Company Secretary

